UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Av. da Aboligdo, 3207., - Bairro Meireles, Fortaleza/CE, CEP 60165-081
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EDITAL N° 02
Processo n°® 23067.003062/2026-41

EDITAL DE SELECAO BOLSA PAIP 2026 - LABOMAR
UFC

A Coordenacgao de Programas Académicos do Instituto de Ciéncias Do Mar - CPAC Labomar, da Universidade
Federal do Ceara — UFC, no uso de suas atribui¢des legais em consonadncia com a Resolugdo N° 08/CEPE, de
26/04/2013 e o Edital n° 20/2025 - PROGRAD/UFC sobre o Programa de Acolhimento ¢ Incentivo a Permanéncia —
PAIP, FAZ SABER que se encontram abertas as inscricdes para selecdo de BOLSAS REMUNERADAS e
VOLUNTARIAS, no periodo de 9/02/2026 até as 12:00 horas do dia 18/2/2026, para os projetos abaixo discriminados e
com seus respectivos niumeros de vagas. Os projetos tém periodo de vigéncia de até 09(nove) meses relativos ao periodo
letivo de marco a novembro de 2026.

1. PROJETOS PAIP

(Descrigdo da tabela: Abaixo, temos uma tabela com 7 colunas da esquerda para direita na seguinte ordem: Cédigo do
Projeto; Titulo do Projeto; Coordenador(a); Vagas Remuneradas e Vagas Voluntarias, Vagas de bolsa BIA, Fungdo SIGAA.
Temos um total de 4 projetos inscritos, de professores e técnicos coordenadores ¢ 3 vagas remuneradas ¢ 3 vagas
voluntarias e 1 vaga de bolsa BIA remunerada)

Vagas de
Bolsas BIA
(somente
para
COdlgO do Titulo do Projeto |Coordenador(a) Vagas Vagzlls. prOJet~o s Funcao SIGAA
Projeto remuneradas | Voluntarias| que nao
receberam
vaga
remunerada
do PAIP)
INCLUSAO E
PERMANENCIA ABRAAO .
PAIP202619270 [NAS CIENCIAS DO |[FERREIRA Técnico
MAR: MONTEIRO 0 1 1 Administrativo de
FORTALECIMENTO|ANDRADE nivel superior
DAS ACOES DE
ACESSIBILIDADE
NO LABOMAR




Vagas de
Bolsas BIA
(somente
para
COdlgO do Titulo do Projeto |Coordenador(a) Vagas Vaga’ls. pl‘OJet:) S Funciao SIGAA
Projeto remuneradas | Voluntarias| que nio
receberam
vaga
remunerada
do PAIP)
KAMILA Coordenador(a ) de
PAIP202614688 (COORDENACAO |VIEIRADE |1 1 0 Curso de :
DE MENDONCA Graduacgao(presencial
OCEANOGRAFIA ou EAD
REDES SOCIAIS
COMO Coordenador(a ) de
PAIP202613316 FERRAMENTAS DE [SOPRIE) 1y 0 0 Programas
INTEGRACAOE Académicos - CPAC
ACOLHIMENTO
AOS ESTUDANTES
DO
APLICACAO DE
INSTRUMENTOS  JULIANA goordznador(a ) de
PAIP202617780 [IDE PROMOCAO A |BARROSO DE |1 1 0 urso de )
PERMANENCIA,  IMELO Graduagao(presencial
FORMACAO E ou EAD)
REINTEGRACAO
DOS ESTUDANTES
Total de Bolsas |3 3 1
2. INSCRICOES

2.1 A inscrigdo sera realizada exclusivamente via Formulario eletrénico disponivel no link :
https://forms.gle/AkS3SdeDBtNpBxF19

2.1.2. No ato da inscrigdo eletronica devera ser inserida, em um tnico arquivo, com capacidade maxima de 20MB, toda a
documentacao devidamente digitalizada, exigida no item 2.4 deste Edital.

2.2 Sao critérios necessarios para ingressar e permanecer no PAIP- Projetos de Apoio a Graduagao:

a) Ser aluno regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduagdo presencial ou a distadncia da

UFC, a partir do segundo semestre letivo;

b) Estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduacdo presencial ou a distancia da UFC
que totalizem, no minimo, 12 (doze) horas semanais durante o exercicio/vigéncia do Programa;

¢) Ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercicio das atividades do PAIP;

d) Nao ser aluno(a) de fluxo continuo, com trancamento total ou matricula institucional ou de programa de mobilidade

académica;



¢) Para os estudantes remunerados e voluntarios das vagas do PAIP da PROGRAD, ndo apresentar mais de 01(uma)
reprovagdo por nota em componentes curriculares durante o exercicio(vigéncia) do programa, sendo vedada a reprovagao
por falta/frequéncia. Nesse caso, o(a) estudante ndo podera seguir exercendo atividades no PAIP e nem participar de novo
processo seletivo no mesmo ano de vigéncia do programa em que ocorreu a reprovagao;

) No caso dos bolsistas da BIA, nio ter tido reprovag@o maior que 50% das disciplinas matriculadas no semestre de
2026.1; e nem ter tido rendimento nulo nem trancado todas as disciplinas, salvo apresentando justificativa fundamentada a
equipe técnica da PRAE.

g) no caso dos(as) estudantes remunerados(as), ndo desempenhar outras atividades que gerem o acumulo da bolsa do PAIP

com quaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, em conformidade com a
Resolugdo n® 08/CEPE, de 26 de abril de 2013 e seu Anexo XXII.

2.4. O candidato devera anexar no formulario no ato da inscrigao:
1. Histérico Escolar e comprovante de matricula atualizados;
2. Coépia de documento oficial com foto;

3. Curriculum vitae no formato da plataforma Lattes resumido com os documentos comprobatdrios (copia);

2.2.1 Os contetudos de cada projeto estdo nos anexos I a IV

3. SELECAO

3.1 A selecdo sera realizada obedecendo as seguintes etapas:

a) Entrevista ¢ Analise de Historico Escolar — Ocorrera entre os dias 23 a 26/02/2026, sendo a data, horario ¢ local a ser
definidos pelo respectivo orientador.

b) Resultado: Serdo classificados os estudantes aprovados com média final igual ou superior a 7,0 (sete). O resultado sera
divulgado no site www.labomar.ufc.br, na aba “Editais e Concursos 2026 até o dia 2/03/2026.

3.2 Caso haja vacancia (por inscri¢do ou reprovagdo) em alguma area de estudo, a vaga podera ser preenchida pelo
candidato melhor classificado de outras areas.

3.3 Critérios de classificagdo:

1) As vagas serdo preenchidas pela ordem decrescente da pontuagio final;

2) No caso de empate:

a) Tera preferéncia o aluno que tiver o cadastro socioecondmico na PRAE com vulnerabilidade econdomica e que
apresentar melhor desempenho académico, correspondendo a maior média geral das notas ou dos conceitos obtidos no
conjunto das disciplinas cursadas

(§2°, Artigo 12 — Resolucao N° 01/CEPE, de 04 de margo de 2005).

b) Maior nota na entrevista;

¢) Maior pontuagdo na avaliacdo do curriculo;

d) Aluno que tiver mais préximo do inicio do curso.

3.4 Nos casos de projetos que possuem vagas tanto para bolsa remunerada quanto para voluntaria, o candidato melhor



classificado no processo de selecdo para o projeto ficard com a bolsa remunerada;

3.5 Em casos de desisténcia serdo aproveitados os candidatos seguindo a ordem de aprovagao na selecao.

4. DOCUMENTACAO DOS BOLSISTAS SELECIONADOS

4.1 Os candidatos selecionados para as vagas constantes no presente edital deverdo entregar no formato PDF via e-mail ao
coordenador(a) do respectivo projeto entre os dias 2 a 5/03/2026:

a) Termo de Compromisso;

b) Declaracdo Negativa de Bolsa; (exceto voluntario)*;

¢) Declaracdao de Nao Acumulacdo de Atividades ou de Acimulo de Atividades;

d) Comprovante de conta corrente, no qual conste de forma legivel a agéncia e o nimero da conta (exceto voluntario)*;

e) Versdo assinada do edital de sele¢do do(a) monitor(a) remunerado(a) e do(a) voluntario(a), de acordo com o especificado
EDITAL N° 20 /2025 PROGRAD UFC;

f) Versdo assinada da lista do resultado da selegdo com classificados(as) e classificaveis, de acordo com o especificado
no EDITAL N° 20 /2025 PROGRAD UFC;

*QObs.: os documentos referidos acima estdo disponiveis no site: https://prograd.ufc.br/pt/documentos-e-
formularios/documentos-da-cad-coordenadoria-de-acompanhamento-discente/programa-de-acolhimento-e-incentivo-a-
permanencia-paip/bolsa-de-apoio-a-projetos-de-graduacao/

* Para os casos de bolsa remunerada.

** EDITAL N° 20 /2025 PROGRAD UFC;

5. COMISSAO DA SELECAO

5.1 A comissdo examinadora serd formada pelos professores coordenadores de projeto: Rodrigo Maggioni, Kamila Vieira
de Mendonga, Juliana Barroso de Melo, e pelo TAE: Abrado Andrade

5.2 Casos nao previstos no edital serdo analisados pela comissdo examinadora.

6. CRONOGRAMA DE SELECAO
Atividade Data
Inscrigdes 09/02/2026 a 18/02/2026 (até 12h00)
Homologacao das Inscri¢des 19/02/2026
Recesso de Carnaval 14/02/2026 a 18/02/2026
Entrevistas 23 a 26 de fevereiro de 2026
Resultado Parcial 27 de Fevereiro
Recursos 28/2 ¢ 1/03/2026
Resultado Final (ap6s recursos) até o dia 2/03/2026
Entrega de documentagdo (aprovados) |de 2 a 5/03/2026
Cadastro dos Bolsistas Até dia 10/03/2026




ANEXOS AO EDITAL
ANEXO 1

Projeto: REDES SOCIAIS COMO FERRAMENTAS DE INTEGRACAO E ACOLHIMENTO AOS ESTUDANTES DO
INSTITUTO DE CIENCIAS DO MAR

Responsavel: RODRIGO MAGGIONI

Tipo de bolsa: 1 Remunerada

Sobre o Projeto :

Nos dias de hoje as redes sociais sdo instrumentos de divulgacao rapida de informagao, assim como de socializagdo. No
ensino superior o corpo discente se expressa e se comunica por meio de diversos aplicativos de celular, de alcances
variados. No intuito de facilitar a comunicagdo com o corpo discente a grande maioria das faculdades, centros e institutos
da UFC, assim como seus diversos laboratdrios e grupos de pesquisa, mantém uma miriade de canais mais ou menos
oficiais dentro desse espaco, usando principalmente o Instagram, o X ( anteriormente conhecido como Twitter) e, menos
frequentemente, o Facebook. Para comunicagdo e divulgagdo, muitas vezes estes canais sdo usados em preferéncia ao
sistema institucional, o SIGAA, ou aos meios formais, como as publicagdes cientificas ou as paginas de internet. No
entanto, neste cenario, o gerenciamento da informagao e das postagens deixou de ser uma tarefa trivial e demanda cada vez
mais tempo e cuidado, especialmente se a intengdo é promover a instituicdo por meio de informagdes atraentes, precisas e
confiaveis. No Instituto de Ciéncias do Mar (LABOMAR), estudantes de primeiro e segundo ano t€m manifestado interesse
em conhecer e também divulgar as muitas ac¢des e iniciativas do instituto, como forma de automotivacdo e socializagdo.
Considerando estes aspectos, a presente proposta pretende incrementar os canais de comunicagio e divulgacio do
LABOMAR nas principais redes sociais, com o apoio de uma equipe de discentes, com o objetivo aumentar o engajamento
dos estudantes do instituto e promover o interesse nas ciéncias do mar. Além disso o instituto possui uma revista cientifica
propria, o Arquivo de Ciéncias do Mar (ISSN 0374- 5686), que se beneficiaria de apoio no que concerne a divulgagao de
seus artigos assim como da propria confeccdo da revista

ANEXO II

Projeto: COORDENACAO DE OCEANOGRAFIA
Responsavel: KAMILA VIEIRA DE MENDONCA
Tipo de bolsa: 1 remunerada e 1 voluntaria
Resumo do Projeto:

Os estudantes do curso de Oceanografia enfrentam uma variedade de desafios , incluindo complexidade académica,
pressoes financeiras e a necessidade de integrar teoria e pratica em um campo multidisciplinar. A alta taxa de evasao pode
resultar em consequéncias negativas para os estudantes , instituigoes de ensino e, consequentemente, para a sociedade.
Evasdo representa ndo apenas uma perda de potencial académico individual, mas também uma lacuna de profissionais
qualificados na area de oceanografia. Diante dos desafios ambientais globais, a formagao de profissionais em Oceanografia
¢ crucial. Evasao representa uma perda potencial de talento e energia que poderiam ser direcionados para a solugdo de
problemas ambientais criticos. O suporte académico isolado muitas vezes no é suficiente. E essencial abordar as
preocupacdes académicas, pessoais e financeiras dos estudantes, proporcionando um ambiente de aprendizado que os
capacite a superar desafios e alcancgar o sucesso. Uma jornada académica bem-sucedida ndo apenas leva a conclusdo do
curso, mas também prepara os alunos para enfrentar os desafios do mercado de trabalho. Ao fortalecer a jornada académica,
estamos contribuindo para o desenvolvimento profissional e o sucesso futuro dos estudantes em Oceanografia. A
implementagdo de iniciativas proativas, como apoio académico personalizado, cria uma cultura de suporte que antecipa e
aborda desafios antes que se tornem obstaculos intransponiveis. Ao promover a conclusdo bem-sucedida do curso, estamos
contribuindo para a formacdo de profissionais comprometidos com a sustentabilidade ambiental. Isso ndo apenas beneficia
os individuos, mas também a sociedade como um todo, 8 medida que mais profissionais capacitados entram no campo
ambiental.



ANEXO III

Projeto: APLICACAO DE INSTRUMENTOS DE PROMOCAO A PERMANENCIA, FORMACAO E
REINTEGRACAO DOS ESTUDANTES

Responsavel: Profa. Dra. Juliana Barroso
Cursos: Ciéncias Ambientais

Tipo de bolsa: 1 remunerada e 1 voluntaria
Sobre o projeto:

Atualmente, a evasdo de estudantes do curso de ciéncias ambientais ¢ de 40%. No entanto, ndo se sabe exatamente quais as
razdes dessa elevada taxa de abandono. A aplica¢do de questionarios com esse publico-alvo € uma alternativa para se chegar
a esse entendimento e, assim, subsidiar estratégias de manuteng@o desses alunos na universidade. O bolsista PAIP pode
auxiliar na elaboragdo e aplicacio desse questionario. E de fundamental importancia que essa anélise seja feita para que
esse instrumento possa contribuir para a manuten¢ao ou mesmo o aumento da nota do curso (que hoje € 4, numa escala de 0
a 5). A proposta de se promover seminarios/palestras para os alunos dos primeiros semestres permitira que eles conhegam
as possibilidades de atuacdo do cientista ambiental. Essas atividades serdo desenvolvidas, pelo menos, 2 vezes por semestre,
pelos bolsistas PAIP durante o periodo de vigéncia da bolsa. A¢des dessa natureza foram realizadas com éxito durante trés
ultimos anos. As redes sociais sdo ferramentas fundamentais na divulgagao de contetido. Nos trés lltimos anos, o perfil vem
divulgando oportunidades de estagio, emprego, atuacdo do cientista ambiental no mercado de trabalho e demais contetidos
que estimulem o aluno a se formar o quanto antes. O bolsista fara o gerenciamento ¢ a manuten¢ao sistematica dos perfis
das redes sociais do curso com contetidos voltados aos ingressos e egressos. Esse gerenciamento serd supervisionado pelo
coordenador do curso. Por fim, o bolsista dard continuidade aos trabalhos de acompanhamento feito especificamente para
alunos com deficiéncia. Os bolsistas se articulardo junto ao agente de acessibilidade para garantir condigdes basicas de
vivéncia e comunicagdo para esses alunos.

ANEXO IV

Projeto: Inclusdo e Permanéncia nas Ciéncias do Mar: fortalecimento das agdes de acessibilidade no Labomar
Responsavel: Abrado Ferreira Monteiro Andrade

Tipo de bolsa: 1 remunerada Bia

Sobre o Projeto:

O projeto “Inclusdo e Permanéncia nas Ciéncias do Mar: fortalecimento das acdes de acessibilidade no
Labomar/UFC” tem como objetivo consolidar e ampliar estratégias institucionais que promovam o acesso, a permanéncia
¢ a participagdo plena de estudantes nas Ciéncias do Mar, especialmente aqueles pertencentes a grupos de Pessoas com
Deficiéncia.

A iniciativa parte do reconhecimento de que o ingresso no ensino superior, por si s6, ndo garante condigdes equitativas de
permanéncia e sucesso académico. Nesse sentido, o projeto busca articular a¢des integradas de acolhimento, acessibilidade
pedagogica, comunicacional e institucional, fortalecendo praticas ja existentes no Labomar e desenvolvendo novos fluxos
de apoio aos estudantes ao longo de sua trajetoria académica.

As acdes propostas dialogam com com diretrizes institucionais da UFC e com a realidade concreta vivenciada no cotidiano
académico, considerando desafios relacionados a adaptag@o a vida universitaria, a informagao sobre direitos e auxilios, a
participagdo em atividades académicas e a construgdo de pertencimento institucional.

Ao fortalecer redes de apoio, qualificar processos e fomentar uma cultura institucional mais inclusiva, o projeto contribui
para a redugdo da evasdo do aluno PcD, para o bem-estar estudantil e para a formacao de profissionais mais diversos e
comprometidos com as Ciéncias do Mar e com sua singularidade legitimada e respeitada



ass ma:um d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MAGGIONI, Vice-Diretor, em 10/02/2026, as 12:08, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6133750 e o cddigo CRC
1CEOD4CF.

Referéncia: Processo n° 23067.003062/2026-41 SEIn® 6133750
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